人事室公告
1、 依據教育部國民及學前教育署111年1月13日臺教國署人字第1110003845號函及「各級學校資深優良教師獎勵要點」辦理。
2、 為辦理調查111年資深優良教師獎勵案。
3、 111年資深優良教師獎勵，其條件以「專任」、「合格教師」、「連續」實際從事教學工作為原則，中斷者，從中斷結束後再任日起算。各級學校年資採計至111年7月31日連續實際從事教學工作服務屆滿10年、20年、30年、40年，成績優良者。
四、曾任三個月以上長期代理教師，於代理當時已取
得合格教師資格，且經主管教育行政機關依規定敘薪有案，於補實後，前後任教期間連續未曾中斷者，其代理教師之成績優良年資得以併計。
五、符合上開資深優良教師名單(如附件1)，如有漏
列年資或人員者，請於111年2月14日(一)前持相關證明文件至人事室辦理。
六、服務屆滿40年之資深優良教師請填具「111年服
務屆滿40年資深優良教師簡介」(詳如附件2)，俾製作資深優良教師芳名錄，請併同近5年「彩色半身照」之電子檔(JPG檔，檔案大小3MB-5MB)及近半年彩色大頭照各1份。
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