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國立彰化高級中學 

114 學年度性別平等教育委員會期初會議紀錄 

壹、日期：114 年 9 月 9 日(二)中午 12 時 10 分 

貳、地點：本校國際會議廳 

參、主席：莊宗達主任代理                              記錄：李音慧 

肆、出席人員： 

    莊宗達委員、吳國禎委員、張家浩委員、陳淑君委員、曾馨霈委員、張瑞晨 

    委員、魏子閎委員、洪嘉澤委員、陳鴻彬委員、張淑君委員、黃雅雲委員、 

    張靜嫻委員、盧昕彤委員、林佩芳委員、蔡雅萍委員、王雅瑄委員、楊姍錚 

    委員 

伍、報告事項：  

一、主席致詞：  

         校長今日另有公務，由執行秘書代為主持本次會議。 

二、執行秘書報告： 

(一) 感謝各位協助擔任 114 學年度性別平等教育委員，首先頒發聘書，

期待大家能持續加強性平教育相關法規概念進而提升性平知能，俾

利校園性平事件發生時，能讓處理流程更加完備順暢。另如有發生

校園性別平等事件並認定屬實，請相關處室確實執行行為人之輔導

與性別平等教育。 

(二) 檢附本校 114 學年度性別平等教育委員會委員名單(如下表)，男性

委員 9名，女性委員 12名，共計 21 名。本校性別平等教育委員會

符合性別平等教育法第 9 條規定略以：學校之性別平等教育委員

會，置委員五人至二十一人，採任期制，以校長為主任委員，委員

應具性別平等意識，且不得有違反性別平等之行為，其中女性委員

應占委員總數二分之一以上，並得聘教師代表、職工代表、家長代

表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者為委員。 
國立彰化高級中學 114 學年度性別平等教育委員會委員名冊 

職稱 姓名 身份別 性別 備註 

主任委員 王 延 煌 校 長 男 當然委員 

委 員 莊 宗 達 學 務 主 任 男  

委 員 吳 國 禎 教 務 主 任 男  
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委 員 張 家 浩 總 務 主 任 男  

委 員 陳 淑 君 輔 導 主 任 女  

委 員 曾 馨 霈 圖 書 館 主 任 女  

委 員 廖 鳳 蓮 人 事 主 任 女  

委 員 梁 素 真 主 計 主 任 女  

委 員 張 瑞 晨 訓 育 組 長 男  

委 員 白 秉 鈞 生 輔 組 長 男  

委 員 魏 子 閎 衛 生 組 長 男  

委 員 洪 嘉 澤 教 學 組 長 男  

委 員 陳 鴻 彬 輔 導 組 長 男  

委 員 張 淑 君 專 任 老 師 女  

委 員 黃 雅 雲 專 任 老 師 女  

委 員 張 靜 嫻 專 任 老 師 女  

委 員 盧 昕 彤 專 任 老 師 女  

委 員 林 佩 芳 專 任 老 師 女  

委 員 王 雅 瑄 營 養 師 女  

委 員 蔡 雅 萍 護 理 師 女  

委 員 楊 姍 錚 家 長 代 表 女  

(三) 感謝各位委員在教職工作中參與委員會的工作，共同為本校之校園

性別平等教育奉獻，並協助宣導性平觀念。 

(四) 本學年度性別平等行政專員由李音慧幹事擔任。 

 

陸、討論事項： 

案由一：各組訂定學年度（或學期）行事曆（工作計畫）及經費概算。 

說  明： 

(一) 請各組(處室)依據本校性平委員會運作模式之分工執掌內容擬定本

(114)學年度之行事曆(工作計畫)及經費概算，並確實執行相關責任

工作，以利本(114)學年度結束前，彙整成果列為檔案以供建檔參考

及資料填報或訪視需要。 

(二) 各組(處室)已提供之學年度工作計畫如下：行政與防治組(學務處.

人事室.主計室)、課程與教學組(教務處.圖書館)、諮商與輔導組(輔

導處.特教組)、環境與資源組(總務處.校安中心)（如附件一）。 

決  議：本學年度工作計畫內容以預估 3 案調查原則編列，因今日主計主任 

        另有公務，經費概算採會後書面審查，陳核校長(當然委員)核定後 
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        通過。倘有審查意見調整概算，再提後續會議確認。 

 

案由二：國立彰化高級中學性別平等委員會指派五人小組事宜，提請討論。 

說  明： 

(一) 依據國立彰化高級中學校園性別事件防治規定第二十一點第一項：

本校接獲申請調查或檢舉時，其收件單位為學生事務處。 

(二) 學務處接獲校園性平事件收件後，依本校校園性別事件防治規定第

二十一點第三項：性平法第三十二條第二項所定事由，本校必要時

得由性平會指派委員五人以上組成小組認定之，其工作權責範圍為

議決受理與否事宜，以及建議調查小組之成員名單。 

決  議：五人小組名單由執行秘書莊宗達主任、人事室廖鳳蓮主任、教學組

洪嘉澤組長、張淑君老師（具進階調查專業人員資格）、蔡雅萍護理

師（具高階調查專業人員資格）擔任。 

 

案由三：國立彰化高級中學 116 年度性平預算編列，提請討論。 

說  明： 

(一) 本校 116 年度性平預算預計於 115 年 5 月間提報國教署彙整。 

(二) 考量 114 學年度期末會議於 115 年 6 月份召開，而 115 學年度期初

會議於 115 年 9 月份召開，兩次會議時間均無法配合主計預算填報

之期程需求，故安排於本次會議先行審議。 

(三) 116 學年度性平預算編列草案如附件二。 

決  議：經費概算主計室採會後書面審查，陳核校長(當然委員)核定後 

        通過。倘有審查意見調整概算，再提後續會議確認。 

 

柒、臨時動議：無 

 

捌、散會 
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附件一  

國立彰化高中性別平等教育委員會 

114 學年度行政與防治組(學務處.人事室.主計室)工作計畫 

壹、依據： 

    一、性別平等教育法。 

  二、性別平等教育法施行細則。 

  三、國立彰化高級中學性別平等教育委員會設置要點第五點。 

貳、工作內容 

學務處： 

一、遴聘具性別平等意識之教職員工及家長代表擔任性別平等委員會委員。 

二、統整校內各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫、編列年度預算，

並檢視其執行成果。 

三、規劃辦理學生性別平等教育相關活動，利用週會、班會、社團活動與生

活教育等，加強宣導「校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治」、校園人身

安全教育、性別平等相關理念。 

四、研擬修訂性別平等教育實施規定及校園性侵害或性騷擾防治規定等相關

規定。 

五、校園性平案通報之協調與聯繫，以及校園性平事件調查申請及相關行政

處理事宜。 

六、建立校園性平事件及加害人檔案資料，並負責於加害人轉至其他學校就

讀時之通報事宜。 

七、其他有關推動性別平等教育行政與防治之業務。 

人事室： 

一、推薦公務人員參加性別平等研習關活動及登錄報送年度性平研習時數。 

二、辦理教職員工性別平等研習相關活動。 

三、依法規成立(改選)教師評審委員會、教師考核會及公務人員考績暨甄審

委員會。 

四、利用相關會議宣導有關性別主流化、性別平等工作法、性騷擾防治法等

相關法令修正事項。 
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五、配合各處室辦理相關性別平等教育活動。 

主計室： 

一、編列性別平等教育年度計畫經費。 

二、辦理性別平等教育計畫經費核銷。 

參、經費來源：校務基金性平相關經費項下支應。（概算表如附件） 

肆、本計畫若有未盡事宜者，經本校性別平等教育委員會審議通過後，陳校長核

定後公告實施。 
 

 

114 學年度彰化高中性別平等教育委員會 

行政與防治組經費概算表 

備註： 

案件調查費用含撰寫調查報告，其費用依「中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點」規

定發給撰稿費(每千字 1,100 元至 1,600 元。倘行政院主計總處修正支給基準時，依其規定） 

項目 內容 數量 單價 114 會計年度 115 會計年度 

1 講座鐘點費(外聘講師) 3 2000 1*2000 2*2000 

2 有獎徵答獎金 40(人次) 100 10*100 30*100 

3 機關負擔補充保費 2.11% 1(式) 127 42 84 

4 
性平案件調查費用(備註) 

(預計3案調查、1案申復) 
4 20000 1*20000 3*20000 

 合計   23,042 67,084 

 總計   90,126 
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國立彰化高中性別平等教育委員會 

114 學年度課程與教學組(教務處.圖書館)工作計畫 

壹、依據： 

    一、性別平等教育法。 

  二、性別平等教育法施行細則。 

  三、國立彰化高級中學性別平等教育委員會設置要點第五點。 

貳、工作內容 

教務處： 

一、發展性別平等教育課程與教學、教材及評量；教材之編寫、審查及選用，

應符合性別平等教育原則。 

二、規劃性別平等教育（含性侵害防治、家庭暴力防治、情感教育、同志教

育等）融入各科教學，並且每學年應實施性別平等教育相關課程與活動

至少四小時。 

三、鼓勵教師撰寫性別平等教育教案，參與創意教案評選，開放教學觀摩與

分享經驗。 

四、協助處理涉案之學生當事人學籍、多元表現及課程學習成果，亦協助處

理啟動調查或輔導作為後相關師長課務。 

五、安排性平事件當事人接受性別平等教育課程相關事宜。 

六、配合薦派教師參加相關知能研習安排課程教學調/代事宜。 

七、其他有關本校性別平等教育課程與教學事務，俾使性別地位實質平等，

消除歧視，維護尊嚴，厚植並建立性別平等之教育資源與環境。 

圖書館： 

一、館藏建置與資源提供：圖書館定期盤點並擴充與性別平等相關之館藏，

於五類「社會科學類」特別設立【性別平等專區】，集中陳列性別議題

相關研究書籍與論著；同時，將涉及性別議題之文學作品歸入八類「語

言文學類」，並加註「性別平等教育用書」標籤，方便師生檢索與借閱。

此外，圖書館亦蒐集相關影視資料、數位資源與教學素材，提供教師授

課及學生自主學習之運用。 

二、閱讀推廣與教育活動：圖書館積極將性平教育融入校園閱讀推廣，配合

人權月、永續月等主題活動，策辦相關書展、專題導讀、講座與工作坊，

藉由多元形式的閱讀體驗與交流，深化師生對性別平等之認識與反思。
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同時透過「好書推薦」、閱讀心得分享、線上書單等方式，廣泛宣傳與推

廣，鼓勵師生積極借閱、討論，並開放薦購渠道，持續充實館藏。 

參、經費來源：校務基金性平相關經費項下支應。（概算表如附件） 

肆、本計畫若有未盡事宜者，經本校性別平等教育委員會審議通過後，陳校長核

定後公告實施。 

114 學年度彰化高中性別平等教育委員會 

課程與教學組經費概算表 

 
分類 序號 書名 ISBN 售價 

女性

主義 

1 關於愛的一切 9789573298410 380 

2 
告別玻璃心的女力養成指南：拆解性別枷鎖，為女性

客製化的 13 堂心智重訓課 
9789869760379 400 

3 

我們的女兒怎麼了？：心理學博士給家長的解憂指

南，陪伴現代青少女與壓力共處，化解焦慮，度過情

緒平衡的快樂青春期 

9789863619215 320 

4 
女兒是吸收媽媽情緒長大的：獻給世上所有女兒、母親、女

性的自我修復心理學 
9789865101732 380 

5 菁英媽媽想上班：美國頂尖名校女性重返職場的特權與矛盾 9786269573028 400 

6 
給我 40 歲的女兒：心理醫師媽媽走過中年之路的 38

個提醒 
9786267492260 380 

性平 

1 間隙（全四集）作者：高妍 9786263155930 1400 

2 
律師帶你看校園大小事： 老師和家長必知的 44 個霸

凌防制和性平觀念指南 
9786263904521 450 

3 月經不平等：一段女性身體的覺醒之路（二版） 9786263142756 380 

4 

男孩需要明確的指令： 教兒子真的和女兒不一樣！德

國最知名專家 30 年實踐：順著天性對他說指令，他會

成為有勇氣、韌性、溫度的男人。 

9786267648032 480 

5 
我是金智恩：揭發安熙正，權勢性侵受害者的劫後重

生 
9789571389387 390 

6 勇敢發聲：揭發日本自衛隊性暴力黑幕的戰鬥紀實 9786269917440 400 

LGBT 1 讓傷痕說話：一位精神科醫師遇見的那些彩虹人生 9789573283706 300 

項目 內容 數量 單價 114 會計年度 115 會計年度 

1 

性平教育課程鐘點費 

(預計 3案調查，每案 8

小時) 

24(小時) 550 1*8*550 2*8*550 

2 機關負擔補充保費 2.11% 1(式) 279 93 186 

3 

性別平等圖書及視聽資

料購置 

(明細如下表) 

1(式) 9980 9980  

 合計   14,473 8,986 

 總計   23,459 
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Q 2 女同志Ｘ務農Ｘ成家：泥地漬虹 9789862139448 280 

文
學
類 

1 普通的戀愛 9789571376158 350 

2 其實應該是壞掉了 9789863873525 330 

3 末日青春，荒原之後 9789863878384 390 

4 何不認真來悲傷（十週年暢銷典藏版） 9786264175500 400 

5 臺北是我的夢幻島 9786264196192 380 

6 比鬼故事更可怕的是你我身邊的故事 9789861337159 330 

7 家鎖：華人家庭這個巨獸 9786267478721 490 

8 
長女病：我們不是天生愛扛責任，台灣跨世代女兒的

故事 
9786269917488 450 

9 以為無人傾聽的她們：台灣首部人工流產文集 9786269952267 520 

合計 9980 
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國立彰化高中性別平等教育委員會 

114 學年度諮商與輔導組（輔導處.特教組）工作計畫 

壹、依據： 

    一、性別平等教育法。 

  二、性別平等教育法施行細則。 

  三、國立彰化高級中學性別平等教育委員會設置要點第五點。 

貳、工作內容 

  一、目標：維護並協助相關學生當事人身心平衡、穩定就學。 

  二、組織人員：輔導主任一名、輔導組長一名、專任輔導教師四名 

  三、任務與功能： 

(一)擬訂與執行性平事件相關學生當事人之輔導計畫，並向性平會提出

報告。 

(二)提供性平事件學生當事人之心理諮商、諮詢、轉介相關資源及追蹤

輔導等服務。 

(三)提供懷孕學生諮商輔導、家長諮詢及社會資源之協助，並將學生懷

孕受教權維護及輔導協助辦理情形列為性別平等教育委員會會議工

作報告事項。 

(四)其他有關學生性別平等教育案件之學生輔導事宜。 

  四、施行細則： 

(一)建置性平事件學生當事人(含行為人與被行為人)輔導轉介流程。 

(二)視實際需要，整合校內外之專業人員（如：臨床心理師、諮商心理

師、社工師、精神科醫師等）資源到校服務。 

(三)針對性平事件學生當事人：建立個案之危機處置標準作業流程，視

當事人身心狀況，必要時安排當事人由專輔人員(心理或或社工師)

進行後續長期心理諮商與輔導，以降低再發生率。 

(四)依性平會決議進行相關諮商輔導，並以密件建檔及做後續追蹤。 

  五、114 學年度預定辦理活動 

(一)性別平等教育融入「生命教育」與「生涯規劃」教學。 

(二)性平事件相關學生當事人輔導。 

(三)學生情感教育相關議題之講座。 

參、經費來源：校務基金性平相關經費項下支應。（概算表如附件） 
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肆、本計畫若有未盡事宜者，經本校性別平等教育委員會審議通過後，陳校長核

定後公告實施。 
 

 

114 學年度彰化高中性別平等教育委員會 

諮商與輔導組經費概算表 

 
 

項目 內容 數量 單價 114 會計年度 115 會計年度 

1 情感教育講座鐘點費(外聘) 2 2,000  2*2,000 

2 
情感教育講師交通費(高鐵台

中高雄來回) 
2 790 

 
1,580 

3 

外聘心理師諮商鐘點費 

(預計 3案調查，每案 8+4

小時，含諮詢) 
36 1,000 1*12*1,000 2*12*1,000 

4 機關負擔補充保費 2.11% 1(式) 844 253 591 

 合計   12,253 30,171 

 總計   42,424 
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國立彰化高中性別平等教育委員會 

114 學年度環境與資源組(總務處.校安中心)工作計畫 

壹、依據： 

    一、性別平等教育法。 

  二、性別平等教育法施行細則。 

  三、國立彰化高級中學性別平等教育委員會設置要點第五點。 

貳、工作內容 

一、定期檢視並改進硬體設施現況，繪製並更新校園安全地圖，改善校園空

間安全。 

二、規劃設計富有性別平等精神之校園環境空間，建立安全及性別平等之環

境。 

三、協助校園監視器逐年建置汰換更新，防患於未然，並於緊急事件發生時

能即時監控及調閱。 

四、檢視、改善校內女教職員工生如廁環境及空間。 

五、其他有關性別平等教育之環境與資源業務。 

參、經費來源：校務基金性平相關經費項下支應。（概算表如附件） 

肆、本計畫若有未盡事宜者，經本校性別平等教育委員會審議通過後，陳校長核

定後公告實施。 

 
114 學年度彰化高中性別平等教育委員會 

環境與資源組經費概算表 

 
 

項目 內容 數量 單價 114 會計年度 115 會計年度 

1 
辦理改善校園無障礙環境

研習、勘檢等 
1 7000  7,000 

2 
校園安全設施及空間維護

及改善 
1 639000  639,000 

3 
無障礙設施及空間維護及

改善 
1 100000  100,000 

4 
性別友善設施、空間維護

及改善 
1 42000  42,000 

 合計    788,000 

 總計   788,000 
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附件二  

國立彰化高級中學 116 年度性別預算編列表 

項目名稱 金額(千元) 內容 

1.性別平等教育工作、教

育課程等 
130 

1.性別平等教育宣導。 

2.校園性別案件調查及處理。 

3.性別平等教育委員會會議與培訓。 

4.外聘專業諮商輔導人員經費。 

5.其他性別平等相關費用。 

2.購置性別平等相關圖書

及視聽資料 
10 購置圖書、視聽資料費用。  

3.性平(家庭暴力/性騷擾

/性侵害犯罪/性覇凌防

治等)相關宣導 

11 
對教職員及學生辦理宣導場次使用講座

鐘點費、補充保費與有獎徵答 

4.情感教育/性教育宣導

講座 
6 

對學生辦理宣導場次使用講座鐘點費、講

師交通費與補充保費 

5.派員參加性平相關研習

訓練或國內外會議、研

討會之差旅費 

9 校內人員參加性平相關研習會議差旅費 

6.辦理改善校園無障礙環

境研習、勘檢等 
7 

1.改善無障礙校園環境研習使用。 

2.校園無障礙環境勘檢使用。 

7.校園安全設施及空間維

護及改善 
639 

1.裝設及改善高亮度之節能照明、監視系

統及緊急求救系統使用。 

2.配置校園安全警衛人力及電子保全系

統使用。 

8.無障礙設施及空間維護

及改善 
100 

無障礙設施改善(例如無障礙電梯維護

費、各空間出入口、門把等改善措施…) 

9.性別友善設施、空間維

護及改善 
42 

1.哺(集)乳室設施更新及改善使用。 

2.設置、改善無性別(性別中立)廁所使用 

3.合理配置男女廁所使用。 

合  計 954  

 

 


