
 

 

 

1、均衡飲食是健康飲食的基礎： 

健康飲食的定義： 

      食物內容符合營養需求、食物均衡、衛生條件良好製備方式適當所製

備的飲食。 

2、如何登入本校學生宿舍伙食菜單及照片網頁： 

  彰化高中首頁/行政單位/學務處/學生宿舍伙食及宿舍伙食圖輯。 

3、如何登入教育部校園食材登錄平臺： 

  彰化高中首頁宣導連結/校園食材登錄平臺/進階查詢/彰化縣/彰化市 

  /高中職/彰化縣彰化市國立彰化高中。 

4、每月執行學生伙食滿意度調查及會議： 

針對學生意見做適度調整。 

5、辦理學生營養教育宣導： 

強化學生均衡及健康飲食的重要性，避免偏食。 

6、宿舍廚房衛生管理： 

（1）嚴格把關各項食材，定期食材抽驗，杜絕不良食材。 

（2）一律採用國產肉品、洗選蛋及優先採用三章一 Q 台灣在地食材。 

（3）庫房之乾料及調味品選用認證廠商，並以先進先出原則管理。 

（4）監督餐食製作流程，維護用餐品質。 

（5）加強廚房衛生環境清潔及廚務人員教育訓練。 

 
 



 

 
 

 

 



 

 



 

 

一、 依據性別平等教育法第三條第三項略以：校園性別事件：指事件之一方為學校校長、教

師、職員、工友或學生，他方為學生，並有下列情形之一者。 

 （一）性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。 

 （二）性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者： 

   1、以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且與性或性別有關之言詞或行為，致影響他人 

      之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。 

   2、以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益 

      之條件者。 

 （三）性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、性傾向或性 

       別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。 

 （四）校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為：指校長或教職員工與未成年學生 

       發展親密關係，或利用不對等之權勢關係，於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔 

       導學生或提供學生工作機會時，在與性或性別有關之人際互動上，發展有違專業倫理之 

       關係。 

二、 如被騷擾了？本校申訴管道為何？ 

◎本校申訴單位：學務處 

◎如發生疑似校園性別平等事件請填寫國立彰化高級中學校園性別事件申請/檢舉調查表。 

  該申請書業放置於本校網頁/訓育組/性別平等教育專區/性別平等相關表件，請自行下載 

  填寫或至學務處填寫。 

 

    申訴之後的處理流程？ 

 
 

性別平等教育法重要意涵 

學生在校園中，違反性別平等教育法，主要為輔導及教育，強調和諧、尊重、平等

的性別關係，並建立無性別歧視的和諧校園環境。  

性別平等教育法第二十六條-學校、主管機關或其他權責

機關為校園性別事件之懲處時，應命行為人接受心理諮

商與輔導之處置，並得命其為下列一款或數款之處置。

但終身不得聘任、任用、進用或運用之人員，不在此限： 

一、經被害人、其法定代理人或實際照顧者之同意，向

被害人道歉。法定代理人或實際照顧者同意時，應以兒

童及少年之最佳利益為優先考量，並依其心智成熟程度

權衡其意見。 

二、接受八小時之性別平等教育相關課程。 

三、其他符合教育目的之措施。 

過程 

一律 

保密 


