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114年大專校院及高級中等學校氣候變遷教育推動計畫 

「綠領人才領航永續新世代」說明會簡章 

一、 緣起 

面對全球氣候變遷挑戰與淨零轉型浪潮，培育專業的綠領人才

已成為產業升級與永續發展的關鍵議題。2025年 11月，第 30屆聯

合國氣候峰會(COP30)在巴西貝倫召開，我國與國際同步，公布

「2035年國家自定貢獻(NDC3.0)」，新增「公正轉型與綠領人才」、

「數位與綠色產業雙軸轉型」等議題，顯示綠領人才已成為我國氣

候治理策略中重要的一環。 

環境部《2025年上半年綠領人才就業趨勢報告》指出，近年來

企業對綠領人才的需求不斷上升，市場職缺涵蓋之產業廣泛多元，

且有明顯結合 AI 技術的趨勢。市場對於兼具傳統專業技能與環境

永續知能的跨域人才需求日益殷切，為此，2025年初，環境部國家

環境研究院與全國 32所大學合作，推出「淨零綠領人才培育課程」，

於北、中、南、東四區設立淨零綠領人才培育中心，並自同年 4月

下旬起陸續推動人員訓練，協助大專學生及在職人士取得相關資格、

提升綠領戰力。 

本說明會與國家環境研究院合作，從產業需求、職涯發展與政

策支持等多角度展開對話，並蒐集各方對綠領人才培育的意見，凝

聚共識，同時也提供最新資訊綠領職涯資訊，協助參與者掌握未來

發展趨勢，在永續轉型的時代浪潮中，找到自己的專業定位與機會。 

二、 辦理目的 

（一） 協助參與者了解當前綠領人才培育的供需落差，提升其對綠

領人才專業內涵與產業發展趨勢的理解。 

（二） 提供我國目前綠領人才培育相關課程資源，協助參與者規劃

專業增能及未來職涯發展。 

（三） 蒐集各方對目前綠領人才培育課程、制度、資源等方面的意

見，作為未來推動相關政策的參考依據。 

三、 活動內容 

（一） 產業需求與趨勢解析：邀請領域專家分析綠領人才市場現

況及各產業需求，說明學校教育資源與產業需求之間的差

距。 

（二） 成功經驗分享：分享國家環境研究院推動公私協作培育綠

領人才的成功經驗，以及產官學的資源整合的做法與成效。 

（三） 綠領人才培育資源整合：提供參與者最新綠領職涯資訊與

相關資源，協助規劃職涯發展及永續專業能力提升。 

（四） 跨域對話：鼓勵參與者提出對目前綠領人才培育推動、相關
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課程的看法與建議，以縮短課程與實際需求的落差。 

四、 辦理單位 

（一） 主辦單位：教育部 

（二） 執行單位：國立臺灣師範大學、環境部國家環境研究院 

五、 活動資訊 

（一） 辦理時間：115年 1月 7日（星期三）下午 2時至 4時。 

（二） 辦理地點：以線上方式進行，使用Webex會議系統。 

（三） 參與對象：高中職及大專校院教師、國家環境研究院綠領人

才培育課程之學員，以及關心綠領人才議題之一般民眾。 

（四） 活動人數：正取 100位。 

（五） 活動費用：免費。 

（六） 報名方式：採線上報名，即日起至 114 年 12 月 31 日(星期

三)前，請至 https://forms.gle/SJ4hUrWWZzW6YVto7報名。

會議連結與活動提醒資訊將於活動前以電子郵件通知，敬請

留意相關信件。 

（七） 研習時數：全程參加之人員，核給環境教育研習時數 2小時

（含展延時數）。 

六、 議程 

時間 內容 主講人 

14:00~14:10 開場致詞、介紹與會貴賓 

教育部資訊及科技教育

司廖雙慶專門委員、 

國立臺灣師範大學永續

管理與環境教育研究所

葉欣誠教授 

14:10~14:40 
主題分享：綠領人才就業

趨勢脈動  
104人力銀行張雅惠協理 

14:40~15:20 
主題分享：綠領人才培育

與未來發展 

國家環境研究院 

周國鼎主任 

15:20~16:00 

跨域對話Ｑ&Ａ :對綠領

人才培育之意見、疑問及

建議 

-- 

七、 聯絡人資訊 

國立臺灣師範大學永續管理與環境教育研究所 廖小姐：02-7749-

6569；ccesd2050@gmail.com。 


